CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO

MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 004/2024

A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP, pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representada pelo Exma. Sra. Prefeita Municipal CRISTINA DO
CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas no
quadro de cargos, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e
adotando para todos os cargos o regime juridico celetista.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatoria e classificatoria e tera
a coordenagao técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacao vigente, em obediéncia ao inciso II do
artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Puablico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Municipio
de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes

COl’IlpOl’lCl’ltCS, oS seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 004/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Foérmulas - Pontuagao Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial,;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Poder Executivo), cujo
namero de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.
3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologag¢io, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
port igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou
de forca maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Divulgagao do Edital

22 de marco de 2024

Periodo de Impugnacio

23 e 24 de marco de 2024

Divulga¢ao do Edital Definitivo

25 de marco de 2024

Periodo de inscricao

25 de margo a 25 de abril de 2024

Local de inscrigao

www.consulpam.com.br

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagao de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

25 de margo a 25 de abril de 2024

Resultado preliminar da solicitacio de inscrigdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

30 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de
inscricao regular, da condicio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

01 e 02 de maio de 2024

Homologagao dos candidatos pagos e relagio dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 06 de maio de 2024
correcoes de dados e informacdes do candidato
02 DE JUNHO DE 2024
Manha:

Data da Prova Objetiva

Agente Comunitario; Assessor Técnico do
PAT; Coveiro; Auxiliar de Dentista.

Tarde:
Agente de Combate a Endemias; Auxiliar
Administrativo; Agente de Organizacao
Escolar.

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

03 de junho de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

04 ¢ 05 de junho de 2024

Gabarito pos-recursos

14 de junho de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

17 de junho de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

18 ¢ 19 de junho de 2024

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva

21 de junho de 2024

Avaliacio de Heteroidentificacio

A ser divulgado

Homologagao

A ser divulgado

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com

a publicagdo de edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricio somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. Nao serao
consideradas insctices cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscri¢do em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horario para a realizacao das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por

apenas um dos que coincidirem.

Inscrigdo Valor
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.> 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagao exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicoes estabelecidas neste edital;

@) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmagao de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢ao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragio Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

3. As exigeéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4.  Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;

4.4. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscricao

para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5.  Asinformagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscriciao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagoes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente

ao cargo pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacao das inscri¢oes, o

candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio

dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no
edital que sera publicado especificamente para fins de informacao acerca dos recursos.

7.  Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricdo, nao serdo aceitas:

a)  Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscri¢ao do valor da taxa de inscri¢iao entre pessoas;

¢)  Alteragio de locais de realizacdao das provas;

d)  Alteragio da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por inscri¢oes nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como
eventuais equivocos provocados por operadores de institui¢oes bancarias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressio do
boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢ao, bem como pelas informagoes nele prestadas.
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10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagio com

foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicagao da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 dias da aplicacdo da prova, tendo
a sua identificacdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢io, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12. Compete a0 candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitagao, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagao do candidato,
inclusive na inscrigio, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nio identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Nao sera aceita inscri¢ao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Nao havera isencio, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢ao.
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18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos

os atos concernentes ao Concurso Publico que serio divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por informagdes

postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragoes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realiza¢ao das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e administrativa.

20. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
20.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serao disponibilizados em até 05 (cinco)

dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartio de identificacio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicac¢io.

20.2. O candidato nio podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

20.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

20.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagio deste concurso.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

20.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

20.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusio do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

20.9. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartio de identificacio, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

20.10. Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagao no
Requerimento de inscri¢ao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
20.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢ao em que concorre.
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CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Municipal n.° 1.973 de 30 de abril de 1993, a pessoa com deficiéncia,
¢ assegurado o direito de inscri¢ao no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas
cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado
um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

1.1. Na hipétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse serda aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I a 'V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des préprias do cargo ao qual o candidato
concorte;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢ao Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;
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V - deficiéncia mualtipla: associagdao de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o

cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuigdes da
func¢ao publica é obstativa a inscrigdo no certame.

4. Naio obsta a inscri¢ao ou ao exercicio das atribuicdes da fungao publica a utiliza¢ao de material
tecnoldgico de uso habitual.

5. Para ter as condi¢Ges especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pedconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscri¢io copia do RG, CPF e do laudo

médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condi¢io de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO
DO PINHAL, quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual
tera carater definitivo sobre a qualificacao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia
e a0 grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

8. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

10. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢io nem
enviar laudo médico, nio podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11. O resultado final deste Concurso Puablico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificacio de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacio dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12. Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢ao no periodo estipulado,
nao poderdo fazé-lo em outro momento.

13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
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14. O candidato que, apos a avaliagdio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo

publico para o qual se inscreveu.

15. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

¢ Apresentar laudo médico que niao contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do

presente capitulo.

16. Apdés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

17. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricio das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢ao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, nao podendo a Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegacio por parte do candidato, por
eventuais erros de transcri¢ao cometidos pelo fiscal.

18. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricao, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°
0.949, de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 ¢
n® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serao oferecidas provas com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

20. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢bes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugao das
informacGes e/ou orientagdes para realizacio da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspe¢ao e aprovagao

pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de
realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.
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22. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao

constarem vagas expressas quando houver solicitacio a reserva e/ou quando as aprovagoes para
tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender
do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

23. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participario do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagio e aos critérios de

aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

24. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam(@consulpam.com.bt.

25. Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel
pot sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero

do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢ao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricio das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas,
além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.
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26. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicac¢do da prova, reglete e puncio, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

27. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

28. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢oes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

29. O candidato que ndo tiver deferida a inscricio como PCD, tera a inscrigao convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

30. Ao ser convocado para contratagao, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢ao nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

31. A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e terda por base o Laudo Médico encaminhado no perfodo das inscri¢oes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

32. Cabera recurso contra decisio proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

33. A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Em cumprimento a Lei Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal e nas entidades de sua Administracao Indireta.

2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

3. Se, na apuracao do numero de vagas reservadas, resultar nimero de decimal igual ou maior
do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor,
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.
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4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerao as vagas de ampla

concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Municipal n® 5.166 de 10 de
agosto de 2023.

5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. A opgao pela participagio no concurso publico por meio da reserva de vagas a candidatos
negros ¢ facultativa.

7. Para os efeitos da Lei Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023, sera considerado negro o
candidato que assim se declare no momento da inscri¢ao, de acordo com os critérios de raga e
cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de analise por
comissao de heteroidentificagao, a ser realizada até a homologacao final do concurso.

7.1. Caso o candidato nao deseje firmar a declaragdo referida no item 7, concorrera somente as
vagas de ampla concorréncia.

7.2. As informagdes prestadas no momento da inscricio sio de inteira responsabilidade do
candidato, o qual respondera por qualquer falsidade.

8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser
preenchida pelo proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto
no item 9.

9. Naio havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei
Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023 serao revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

9.1. Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo préoximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo
cargo, observado o prazo de validade do concurso.

10. A autodeclara¢io do candidato goza da presunc¢ao relativa de veracidade e sera ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao, de acordo com os parametros da Lei
Municipal n® 5.166 de 10 de agosto de 2023 e, em caso de omissao, complementados no edital
de abertura do certame.

10.1. A autodeclaragao do candidato prevalecera em caso de davida razoavel a respeito de seu
fenétipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

10.1.1. O procedimento de heteroidentificacio consistira na identifica¢ao, pela comissao de
heteroidentificagao, da condi¢ao autodeclarada pelo candidato quando da inscri¢ao no certame.
10.1.2. Poderao ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certidao de nascimento,
ficha de matricula em escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude,
documentos de identidade e inscricao deferida na condi¢ao autodeclarada em outros concursos.
11. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opgao no
momento da inscricio. B responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja

concotter.
CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
1. O Concurso Publico constara de:
1.1 - Prova Obijetiva de carater eliminatério e classificatorio.
1.2 — Curso de Formagao, de carater eliminatério, para o cargo de Agente Comunitario de

Saude e Agente de Combate as Endemias.

12



CONSULPAM

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade
e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimenta¢do dos
candidatos residentes ou domiciliados em ESPIRITO SANTO DO PINHAL ou em outro
municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deveri, no ato da inscricio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identifica¢io com foto informado
no ato da inscri¢ao e o Cartao de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.bt, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderio ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.
8. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

9. Os 3 (tres) ultimos candidatos em sala somente deverao deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicagao das provas.

10. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

11.  Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato niao podera fazer anotagao de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.
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13.  Naio sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realiza¢ao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente, do Cartao de identificagao e do boleto original quitado.

15.  Os candidatos nio poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

16.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacio do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

17.  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identifica¢ao
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento
de identificacao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

18. O comprovante de pagamento de inscricao e o Cartao de identificagao, por si sos, nao
serdo aceitos para a identificagao do candidato.

19. O documento de identificagao com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacao do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

20.  Nao serao aceitos documentos de identificagao com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

21. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢io — ndo podera fazer a prova.

22.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicagao de provas.

23.  Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampoes e/ou similares, brincos, piercing, bem como
o uso de telefone celular (aparelhos celulares devem estar desligados), pagers, bip, reldgios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de informagoes
relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instru¢io podera implicar na elimina¢io do
candidato.

24.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.
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25. O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer um

dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissio de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

26.  E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.

27. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartao de
identificagdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura Municipal nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

28.  Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

29.  Para garantir a seguranc¢a do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

30.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderao ter
acesso a0 local de prova usando brincos ou similares.

31. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo
observadas as condi¢des abaixo:

a)  As instru¢bes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagdes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizagio das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as opgoes de tipo de prova, sera utilizado para fins de
corregao o tipo de prova 1;

¢) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartio-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;

f) Somente serao permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢bes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

2)  Nao havera substitui¢ao do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;
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1) Sera considerado nulo o cartio-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,

a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagao do candidato;
1) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questao sem op¢ao assinalada,
com mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja
condizente com a instrucao fornecida no préprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagoes em
desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n)  No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificagao.

0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressio, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuic¢io de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pablico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacio.

32.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao;
d)  Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

) Nao prender os cabelos longos para deixar a2 mostra as orelhas;
) Nao entregar o caderno de questoes e o cartao-resposta ao término do tempo de aplicacao
das provas;

k)  Fizer anotagao de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;
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) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e¢/ou caderno de questdes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r)  Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao das
provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartio-resposta e
demais otientacdes/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

33. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

34.  Os gabaritos serdao publicados no endere¢o eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

35. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegido para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e nao
serao fornecidas informacdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

37. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

38.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

39. Acarretara a eliminacio do Concurso, sem prejuizo das sangbes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incotreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas.

40.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Puablico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicacao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

41. O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

42.  Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizacao da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

43. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
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43.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°

10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
43.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

43.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢ao
para o CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que nio apresentar a solicitacido no periodo de inscrigdao, podera nao
ter a solicitacio atendida por questdes de ndo adequagido das instalagoes fisicas do local de
realizagdo das provas.

43.4. Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o perfodo
necessario.

43.5. A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenagao.

43.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

43.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

43.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nao podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

43.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

43.9. A candidata, durante o periodo de amamenta¢ao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

43.10. A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

43.11. O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo
com conteido indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

4. O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo

II deste edital.
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CAPITULO VII - DO CURSO DE FORMAGAO

1. Havera realizacdao de Curso Inicial de formacao, com carater eliminatério, para os candidatos
do Cargo de Agente comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, aprovados nas
demais etapas.

2. O curso tera duragao de 40h (quarenta horas). O candidato devera ter frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) para ser considerado apto.

3. Sera regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerao a grade curricular, o sistema
de avaliagdo, a frequéncia minima e as demais condi¢oes relativas ao curso.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do Instituto Consulpam, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, podera convocar os demais classificados para etapas
seguintes, em quantitativos especificados, conforme necessidade.

5. O candidato reprovado no Curso de Formagao sera também reprovado no Concurso
Publico, nao lhe assistindo direito de ingresso no Cargo publico efetivo.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacio serdo dele desligados e
eliminados do Concurso Publico.

7. O Curso de Formagao sera promovido pela gestao municipal de Espirito Santo do Pinhal

gl

nao onerando gastos para os candidatos aprovados.

8. As demais informagdes do Curso de Formacao estarao disponiveis no Edital de Convocagao
para a etapa.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Em caso de igualdade da pontuagio final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a)  Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741, de
1? de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b)  Que obtiver maior pontua¢ao nas questoes de Conhecimentos Especificos;

¢)  Que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d)  Candidato mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, incluindo-se
a hora do nascimento.

3.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presencga dos candidatos envolvidos.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisoes proferidas no ambito deste Concurso Puablico, que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscri¢io ou dados pessoais digitados erroneamente;

b)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢io de
pessoa com deficiéncia;

¢ Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classificagao preliminar;

e)  Totalizagao dos pontos obtidos na prova de titulos;

f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo para ainterposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagiao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas
as instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢io, bem como de toda a
documentacao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da
regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificacOes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nio fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
8. Naio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. A Comissao de Concurso constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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10.  Se, do exame do recurso, resultar anulacao da questio de multipla escolha, os pontos a ela

correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

11.  Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificac¢do inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
publicardo no site www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1.Extrato do Edital N°. 004/2024 do concurso.

1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL ¢ o Instituto Consulpam

publicarao no site www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concutso;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4.  Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscri¢Oes deferidas para prestacio da prova;
2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGACAO

1. A Homologa¢ao do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-4 por nomeacio da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classifica¢ao dos candidatos aprovados,
conforme Edital de Classifica¢ao Final, publicado no si#e www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serio nomeados a critério da Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO PINHAL, conforme o numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem
classificatoria, e levando em consideragao as disposi¢oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagio dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais
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5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer

informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdio no presente
Concurso Puablico.

9. Serao exigidos pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL, no ato da
posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS
CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

01 FOTO 3X4
COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE — RG
COPIA DO CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA
HABILITACAO PARA O CARGO

COPIA DO TITULO DE ELEITOR
COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL) E TELEFONE

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL OU COPIA DO
COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEICAO

COPIA DA CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA
(masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU CONTRATO
UNIAO ESTAVEL

COPIA DAS CERTIDOES DE NASCIMENTO DOS FILHOS SOLTEIROS
MENORES DE 18 (DEZOITO) ANOS

COPIA DA CARTEIRA DE VACINACAO DOS FILHOS MENORES DE 7 (SETE)
ANOS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

10. O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitacio profissional,
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alteracao de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢des para o

desempenho da funcio.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacdo dos cursos de formagao ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
o6rgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste
Concurso Publico.

2. Até a data da homologagao, as informacSes e orientaces a respeito deste Concurso
Publico poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),

ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

3. Ap6s a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL
e do Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificaciao deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
ESPIRITO SANTO DO PINHAL e do Instituto Consulpam nio isenta o candidato da
obrigacao de acompanhar as publicagoes oficiais sobre este Concurso Puablico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL divulgados por
meio do Diario Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o nido cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, titulos e de quaisquer outros documentos apods as
datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
11.  Para contagem do prazo de interposicio de recursos, laudos médicos e titulos e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da
Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

12. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
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digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagoes que estejam

em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag¢ao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Puablico, quando constatada a
omissao ou declara¢do falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacio,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.  Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés homologag¢ao
e validade do Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
PINHAL, visando a eventuais convocag¢oes, nao lhe cabendo qualquer reclamagio, caso nio seja
possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO PINHAL e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias,
recebidas ou nio, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacio, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Cotrespondéncia devolvida pelos Cotreios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdao de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagbes oficiais do concurso, nao cabendo a
este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacio do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 dias da data da publicagao do
deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

20. A impugnacio devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situa¢do nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicacao dessa decisio mediante publicacao, na forma prevista neste
edital e divulgacdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22, Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames ¢/ou avaliagoes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliacoes.
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23. A Legisla¢ao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as

alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

24.  Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacGes serdo publicados por meio da afixacdo
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

ESPIRITO SANTO DO PINHAL/SP, 22 de marco de 2024.

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES
Prefeita
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 004/2024

ANEXO I

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

] REQUISITOS VAGAS CH SALARIO
COD. CARGO MINIMOS ExIGIDOs | VAGAS | PCD CR | NEGROS | SEMANAL INICIAL
ENSINO MEDIO
COMU'NITARIO BAIRROS
DE SAUDE -UBS | ABRANGIDOS
001 | JARDIM BRASIL | POR FESSA UBS 01 - - ) 40h R$ 2.628,85
— ESTRATEGIA DESDE A DATA
DE SAUDE DA DE PUBLICACAO
, DO EDITAL DE
FAMILIA - 08 CONCURSO
PUBLICO.
ENSINO MEDIO
COMPLETO
AGENTE )
COM?JNTTARIO RESIDIR NOS
g BAIRROS
DE SAUDE -UBS | ABRANGIDOS
002 | CENTENARIO- | POR ESSA UBS 01 . . . 40h R$ 262885
ESTRATEGIADE | DESDE A DATA
sa0DEDA | DF FIDHCALD
FAMILIA-01€ 02 | ONCURSO
PUBLICO.
ENSINO MEDIO
AGENTE Ic{gé\;[g]ﬁ]f o NOS
COMU'NITARIO BAIRROS
DE SAUDE —UBS | ABRANGIDOS
003 SAO PEDRO - POR ESSA UBS 01 - - - 40h R$ 262885
ESTRATEGIADE | DESDE A DATA
SAUDE DA gg PUII;LTIEAC%O
, EDITAL DE
FAMILIA - 03 e 04 CONCURSO
PUBLICO.
ENSINO MEDIO
AGENTE COMPLETO,
COMUNITARIO §§§£§5 NOS
004 | DE SAUDE - UBS ABRANGIDOS 01 . . _ 40h R$ 262885
SAO PEDRO - POR ESSA UBS
ESTRATEGIADE | DESDE A DATA

DE PUBLICACAO
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SAUDE DA DO EDITAL DE
FAMILIA -16 ¢ 17 | CONCURSO
PUBLICO.
ENSINO MEDIO
AGENTE COMPLETO,
COMUNITARIO | RESIDIR NOS
DE SAUDE - UBS | BAIRROS
JARDIM ABRANGIDOS ]
005 VITORIA POR ESSA UBS 01 40h R$ 2.628,85
, DESDE A DATA
ESTRATEGIADE | pp pyUBLICAGAO
SAUDE DA DO EDITAL DE
FAMILIA - 05 CONCURSO
PUBLICO.
ENSINO MEDIO
AGENTE COMPLETO,
COMUNITARIO | RESIDIR NOS
DE SAUDE - UBS iﬁ?ﬁﬁémog i
006 JARDIM POR ESSA UBS 01 40h R$ 262885
VITORIA - DESDE A DATA
ESTRATEGIADE | pE pUBLICAGAO
SAUDE DA DO EDITAL DE
FAMILIA - 06 CONCURSO
PUBLICO.
ENSINO MEDIO
AGENTE COMPLETO,
COMUNITARIO | RESIDIR NOS
DE SAUDE - igﬁRl\]oGleOS
007 CESiIT,JRD% ?E POR ESSA UBS 01 - 40h R$ 262885
, DESDE A DATA
ESTRATEGIADE | pE pUBLICACAO
SAUDE DA DO EDITAL DE
FAMILIA - 14 CONCURSO
PUBLICO.
ENSINO MEDIO
AGENTE | COMILETO
COMUN;TARIO 7ONA RURAL DE
DE SAUDE - ESPIRITO SANTO
008 ZONA RURAL- | DO PINHAL 01 - 40h R$ 262885
ESTRATEGIADE | DESDE A DATA
SAUDE DA DE PUBLICACAO
. DO EDITAL DE
FAMILIA - 15 CONCURSO
PUBLICO.
AGENTE DE ENSINO MEDIO
009 COMBATE AS COMPLETO. 01 - 40h R$ 262885
ENDEMIAS
AUXILIAR ENSINO MEDIO
010 ADMII:I]ISTRATI COMPLETO. 01 - 40h R$ 1.911,35
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ENSINO
011 COVEIRO FUNDAMENTAL 01 40h R$ 1.826,24
INCOMPLETO.
AGENTE DE ENSINO
012 ORGANIZACAO | FUNDAMENTAL 01 40h R$ 1.772,23
ESCOLAR COMPLETO.
ASSESSOR ENSINO MEDIO
013 TECNICO DO COMPLETO. 01 . . . 40h R$ 2.969,30
PAT
ENSINO
AUXILIAR DE
014 EENTI STA FUNDAMENTAL 01 - - _ 40h R$ 1.772,23
COMPLETO.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
*CR = Cadastro Reserva

*Para verificar a abrangéncia de cada Unidade Basica de Satde (UBS) o candidato devera
consultar o mapa disponivel no link:
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1262kKIDRV-
PPIsI3yXMfNFkcHZ4c8r4&I1=-22.1883218254949%2C-46.763512700000014&2=13

*A Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal nao disponibilizara veiculo para a
locomogao dos agentes comunitarios para a execu¢ao de suas atividades entre os diversos

enderecos de sua area de atuacio.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 004/2024

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: COVEIRO, AGENTE DE ORGANIZACAO
ESCOLAR, AUXILIAR DE DENTISTA.

~ VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS N.° QUESTOES QUEsSTAO| APROVACAO
Lingua 10
CONHECIMENTOS | Portuguesa
GERAIS Conhecimentos 10 2,5 pontos 50 pontos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSESSOR TECNICO DO

PAT.

PROVAS

N.° QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA
MINIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

Nocobes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Matematica
Nocoes de
Informatica.

10

2,5 pontos

Conhecimentos Especificos

20

50 pontos
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EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 004/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordincia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgao Textual. Formacao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagoes Fundamentais: adi¢ao, subtragao, multiplicagao e divisao. Resolu¢ao
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativiza¢ao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressio tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de coloca¢io. Producio textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administracao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e
fungio publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4% dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da
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Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizagao Politico-

Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao Publica —
arts. 37° ao 41°.

2.3. MATEMATICA

Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operag¢oes
fundamentais: adigdo, subtragao, multiplicacdo e divisao. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

2.4. NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizacido e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup
e recuperac¢ao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux ¢ Windows 11).
Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagio. Aplicativos para
Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office, Google Workspace e Libreoffice BR). Importaciao e Exportacio de
Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacio e exportagao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos
de discussao, redes sociais, aplicativos de navegaciao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows,
Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢bes de Comunica¢do: tecnologias, aplicativos de
mensagens ¢ comunica¢ao (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagao em Nuvem:
fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas
e recursos.Ofice basico

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: defini¢ao, agente causador, sinais e sintomas,
modo de transmissao, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento.
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencao de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doen¢a (no homem e no cio): definigao, agente
causador, modo de transmissao, periodos de incubacio e de transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento. Reservatorios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia sanitaria, epidemiologia,
biologia, mecanismo de transmissao, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses -
dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, tenfase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, célera, febre maculosa,
hantaviroses, doenca de chagas, malaria, controle de roedores, reservatérios e animais
peconhentos. Padrées de potabilidade de agua para consumo humano, sistema publico de
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abastecimento de agua, inspe¢oes para sistema de abastecimentos de agua. Nogoes gerais de saude

publica. Nog¢oes sobre a transmissao de doencgas e respectivo tratamento. Politicas de saude.
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
dispositivos relacionados a Saude. Organizagdao da atengdao basica no Sistema Unico de Satde.
Portaria de Consolidagao n.? 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengao e
controle de epidemias de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagao
do lixo. Poluicio ambiental e Desmatamento. Decreto n.° 9.013, de 29 de marco de 2017.
Regulamenta a Lei n.” 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.° 7.889, de 23 de novembro de
1989, que dispoem sobre a inspe¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Portaria
n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Ateng¢ao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos,
interpretacio demografica, conceito de territorializagao, micro-area, area de abrangéncia, visita
domiciliar. Politica Nacional de Humanizacio (PNH). Vigilancia em Satde — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia,
hospedeiro, reservatorio, vetor de doenga. Doencas de Notificagago Compulséria no Estado.
Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva,
toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doen¢a de chagas: defini¢oes, agente etiologico,
reservatério/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagio
e transmissibilidade, diagnostico e tratamento, medidas de prevencdo e controle. Animais
peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMAIS

Atribui¢bes do ACE. Prevencio e controle de endemias. Nogodes basicas sobre zoonoses,
educacio e mobilizagao em saude. Agravos ao homem pela agao de animais peconhentos. Nogoes
basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya,
Malaria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populagiao de caes e gatos:
guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos; Situagao do Programa de controle
populacional de caes e gatos; Raiva: nogbes sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal, controle
de morcegos em 4reas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissio, prevencao; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos
(aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de
reconhecimento do territorio para a atuagao da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Lei Organica da Satide 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situacio
epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histoéria Natural e prevengao de doengas. Visita
domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificagao compulsoria. Indicadores
de Satude. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em
educagio popular Promogao da satde: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da
populacido e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de
qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacao do usuario e do
trabalhador, equidade. Nogoes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redacdo Oficial: oficios, comunicacOes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e

distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relacdes humanas. Nogoes de controle de
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materiais, organizacao de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nog¢oes de

recebimento e transmissao de informag¢des. Nocoes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracao: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcbes administrativas:
planejamento, organizacao, controle e dire¢dao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionaliza¢ao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢ao. Comunicagio.
Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

COVEIRO
Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. Nogdes para auxiliar na exumacao de

corpos; Normas de higiene e protegdo a saide e a seguranca no trabalho; Limpeza, conservagao
de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservagao, guarda e manutencao de ferramentas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico
em geral. utilizacdo, guarda e manutencio dos equipamentos de protecio individual (EPIs). Etica.
Finalidades da limpeza. Racionalizacio do trabalho. Selecio e organizacio das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagao, utiliza¢ao e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Etica.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Constituicao Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio n® 9.394/1996. A Educagio
Basica. Educa¢ao Especial e Inclusiva. Funcionamento e Estrutura da Educac¢io Basica. A
educacio infantil cuidado necessario na primeira infancia. Rotina Escolar. Alimentagao saudavel.
Atendimento de cuidado na primeira infancia. Cuidado e Permanéncia em sala na escola. Garantia
e Permanéncia escolar. Organizagao escolar. Gestao escolar: auxilio e funcionamento nos diversos
espacos ¢ atividades da escola. Relacao professor e gestao. Relagio familia e escola.
Funcionamento da escola. A escola como ambiente democratico e formador. Os diversos espacos
da escola. A comunidade escolar como fator contribuinte da aprendizagem. A importancia do
brincar nos espacos escolares. A importancia do desenvolvimento integral da crianca: o papel da
comunidade escolar.

ASSESSOR TECNICO DO PAT

Atendimento ao Publico. Cadastro: obtenc¢ido de informacdes e alimentacio do sistema. Noc¢oes
basicas de Consolidag¢ao da Legislacio Trabalhista. Nogoes basicas sobre Assisténcia Social e
Previdéncia Publica. Emprego: formalidade, informalidade, intermiténcia, sazonalidade e outras
nogoes basicas. Nog¢oes sobre Seguro Desemprego, FGTS, impostos sobre folha salarial, impostos
descontados do empregado. Relacionamentos interpessoal e empresarial. Captagdo de vagas e
postos de trabalho. Orgios administrativos e judiciais de amparo ao trabalhador. Programas de
Satde do Trabalhador. Programas de Requalifica¢ao do Trabalhador. Nog¢oes de RH e Processos
Seletivos. Outros temas da seara trabalhista.

AUXILIAR DE DENTISTA
Formas anatomicas dos dentes, posicdes na boca e suas relagdes reciprocas. Denti¢Oes, arcos

dentais e maxilas. Dimensio, funcio e classificacio dos dentes. Notacido dentaria: convencional e
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FDI. Classificaciao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgao dentaria.

Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagao de métodos de prevengao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranga do trabalho.
Fungoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o
trabalho do profissional de nivel médio na area de saide bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdao de estruturas dentais através
de radiografias bucais. No¢oes de administragaio de uma unidade de trabalho, organizacdo de
fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢oes de atengao e promogao a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identifica¢ao dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnéstico. Técnicas de comunicagio em
grupo, adequadas a educagdo para a saide bucal. Codigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas
para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislagio do Sistema Unico de Saude (SUS).
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES
AGENTE O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigao o exercicio de atividades de prevencao
COMUNITARIO DE | de doengas e promogio da satde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
SAUDE ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude

- SUS e sob supervisio municipal, ndo sendo permitido desvio de cargo.

AGENTE DE Realizar atividades de vigilancia, identificando casos suspeitos e encaminhando pacientes
COMBATE AS para Unidade de Satude de referéncia, na prevengao e controle de doengas e promogao da
ENDEMIAS saude; executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do
municipio. Executar, sob supervisio, a¢oes de pesquisa e de coleta de vetores causadores de
infecgoes e infestagdes e executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencao para prevengao e controle de doengas; Participar de reunides e
capacitagoes técnicas que propiciem melhoria na qualidade de vida da populagdo e em
eventos de mobilizagao social; Implementar agoes educativas e mobilizar a comunidade para
desenvolvimento de medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencio
no ambiente para o controle de vetores; Vistoriar, cadastrar e atualizar base de imoveis e
logradouros para a¢des de eliminacao de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;
Remover e/ou eliminar recipientes com focos ou situa¢oes que propiciem focos potenciais
de vetores causadores de infec¢oes e infestacdes, efetuando o cadastro destes locais; Operar
e manusear equipamentos para aplicacao de larvicidas e inseticidas e aplicar produtos
quimicos que controlem e/ou combatam os vetores causadores de infec¢des e infestagoes.

Realizar visitas a comunidade, onde o agente ¢ o responsavel por uma zona fixa de 800 a
1000 iméveis, visitados em ciclos bimestrais no municipio, ou quando houver necessidade,
infestados por Aedes aegypti e outras moléstias infecto-contagiosas. Realizar a pesquisa
larvaria em imoéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios
infestados e em armadilhas. Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagao e coletando material
para posterior analise. Eliminar focos de proliferagao de larvas de mosquitos transmissores
de doengas, bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e hematofagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais,
tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destruigao, vedagao,
etc.). Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual (EPI), indicados para
cada situagdo. Repassar aos supervisores da area os problemas de maior grau de
complexidade nio solucionados. Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos
estratégicos da sua zona de trabalho; Registrar as informacoes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos. Realizar acSes de educagdo em saude e de
mobilizagdo social, em forma de palestra, orientando verbalmente sobre procedimentos
preventivos a serem seguidos, para evitar a formagao de criadouros que contribuam para o
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aumento do numero de mosquitos e consequentemente a transmissao de dengue e outras
endemias. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental;
Orientar o uso de medidas de prote¢ao individual e familiar na prevencao da dengue; Realizar
drenagem e executar servigos de pequenos criadouros; Realizar borrifagdo intra domiciliar de
efeito residual, quando indicado; Realizar a aplicagao espacial de inseticidas através de
nebuliza¢bes térmicas e ultra baixo volume — UBV, quando indicado. Participar das reunides
de Planejamento e Avaliagdo dos resultados das agdes de controle da dengue no seu
municipio. Realizar e Limpeza e manutencao do canil/ gatil do Centro de Controle de
Zoonoses; Alimentacdo e tratamento dos animais recolhidos no Centro de Controle de
Zoonoses; Apoiar o médico veterinario na realiza¢do de procedimentos clinicos, cirurgicos,
de vacinagdo, na eutanasia dos animais ou quando lhe for solicitado; Proceder a limpeza,
autoclavagem e organiza¢ao do material cirdrgico, preparando o material para laboratoério;

Orientar na educagdao em saude quanto aos cuidados na posse responsavel dos animais e no
controle da populacio de animais incomodos e sinantrépicos. Recolher e/ou retirar de
animais pegonhentos. Auxiliar no transporte de animais para castracido e participar da
Campanha de Vacinagao anti-rabica animal. Realizar atividades de prevencio, controle de
zoonoses, conforme demanda do servico e sob orientacdo dos técnicos da area. Executar

outras atribui¢cdes que caracterizem a melhoria do servigo publico de sadde.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Digita cartas, documentos diversos, transcrevendo dados fornecidos pela chefia, mantém
atualizado arquivo de documentos, recepciona pessoas prestando informagdes e
esclarecendo duavidas, etc. Executa atividades diversas referentes aos recursos humanos,
efetua atividades diversas referentes ao recebimento, armazenamento, controle e entrega de
materiais no almoxarifado; Atende exigéncias do Tribunal de Contas; Executa atividades
referente a compra de materiais procedendo a montagem de processos e empenhos,
conferindo notas fiscais, atendendo a legislacao vigente; Executa servicos na area tributaria,
emitindo diversos impostos, taxas, licencas, preenchendo guias de ISSQN elaborando
movimento de arrecadagao municipal, inscrevendo devedores na divida ativa, parcelando
débitos, calculando juros, etc, visando cumprir o Coédigo Tributario; Elabora quadros
demonstrativos, realizando calculos simples coletando dados para montagem de graficos

quando necessario; Executa tarefas correlatas.

COVEIRO

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecc¢ao
de carneiros e gavetas, entre outros; auxiliar na remocio e no transporte de caixdes,
carregando-os até o seu destino final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas
existentes e a orientagao recebida para tal fim; transladar corpos e despojos atendendo
determinagdes judiciais; desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob supervisao de
autoridade competente; abrir e fechar os portoes do cemitério, bem como controlar a entrada
e saida de veiculos em dias especiais; alertar a seguranga sobre suspeitos, bem como alertar
visitantes sobre locais e horarios impréprios; limpar, capinar e pintar o cemitério, de acordo
com a orientagao recebida; utilizar equipamento de prote¢ao individual e coletiva; zelar pela
conservagao e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem confiados; executar outras
atribuicoes afins.

AGENTE DE
ORGANIZACAO
ESCOLAR

Controlar e observar a movimentagao dos alunos no recinto da escola, orientando-os quanto
as normas de comportamento; Informar a Diregao da Escola sobre a conduta dos alunos,
comunicar e registrar ocorréncias; Auxiliar na manuten¢ao da disciplina geral; Auxiliar as
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atividades recreativas das criangas na escola, incentivando as brincadeiras em grupo, como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos para estimular o desenvolvimento fisico
e mental das mesmas; Auxiliar nos horarios das refeicdes, orientando as criangas sobre o
comportamento a mesa; Extrair copias e/ou digitalizar documentos, quando solicitado;
Colaborar na divulgagao de avisos, instrugoes, informagdes e outros de interesse da
administragdao da escola; Atender aos professores nas solicitagdes de material escolar e nos
problemas de assisténcia aos alunos; Permanecer na sala de aula durante pequenas auséncias
do professor, visando manter a boa ordem e a disciplina dos alunos neste periodo; Colaborar
na execucao de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares
complementares da classe; Providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou
acidente; Executar outras tarefas auxiliares relacionadas como apoio administrativo
educacional que lhes forem atribuidas pela Direcdo da escola. Ministrar medicamentos
conforme prescricio médica, exceto “bombinhas” e outros especificos; Digitar provas e
outros documentos de interesse pedagogico e administrativo; Dar atengdo as criangas, ser
paciente; Observar medidas de prevencao de acidentes Auxiliar professores e colegas quando
necessario; Acompanhar as criangas no transporte escolar, realizando monitoria. Auxiliar os
alunos na entrada e na saida e dar atengao aos pais quando necessario; Executar outras tarefas

correlatas

ASSESSOR
TECNICO DO PAT

Atende os candidatos, realiza os seus cadastros para encaminhamento a um futuro emprego;
Realiza capacitagdo de vagas junto aos empregadores; Atende o trabalhador para o
recebimento do Seguro de Desemprego; Divulga vagas captadas para a populagao; Emite
relatérios mensais para Secretaria de Emprego e Relagdes do Trabalho — SERT; Mantém
contato com os empregadores a fim de dar baixa nas vagas captadas; Convoca candidatos e
faz acompanhamento de processos seletivos. executa outras tarefas correlatas por ordem do

superior hierarquico.

AUXILIAR DE
DENTISTA

Recepciona as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas
necessidades e o historico clinico para encaminha-las ao cirurgiao-dentista; Controla a agenda
de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagoes feitas, para mante-
la organizada; Atua na drea de atendimento odontologico a populacao, auxiliando nos
servicos de extragoes, irradiagoes de caries, orientagdes aos pacientes etc., visando a melhoria
da sadde bucal da comunidade; Prepara as anestesias e demais materiais e utensilios a serem
utilizados pelo dentista; Auxilia nos servigos de tratamento dentario, preparando materiais
para irradiacGes de caries etc.; Efetua a limpeza e esterilizacio de instrumental, sob a
supervisao do dentista, colocando equipamentos apropriados, aplicando produtos quimicos
etc., visando manté-los em perfeitas condi¢des de higiene e evitar contaminagoes; Efetua a
lubrifica¢ao dos equipamentos odontolégicos, colocando em pontos pré-determinados éleo
especifico; Mantém controle dos materiais gastos nos gabinetes, especificando em formulario
préprio a quantidade e tipo de material, visando proceder o calculo de custo e solicitagao de
reposi¢ao; Orienta as criangas e adultos em tratamento, a maneira correta de se escovar os
dentes e a correta aplicagao do fio dental, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos; Preenche regularmente os boletins de producao; Participa da avaliagio dos
resultados; Executa outras atividades correlatadas ao desempenho de suas fungdes ou de
servigos odontologicos, que visem a manuteng¢ao da saude bucal.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [J SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [] SIM
[INAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[JMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1LEDOR

[JTRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[JINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o

ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )Ilteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicolégica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliaces
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.



